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NOTICIAS CARITAS

Cadritas Espaiola
LOS USUARIOS DE LOS PROGRAMAS DE

EMPLEO DE CARITAS RECLAMAN
CORRESPONSABILIDAD PARA
ENCONTRAR TRABAJO.

Como es habitual en los dias previos a la
celebracion del Primero de Mayo, Dia
Internacional del Trabajo, Caritas ha
presentado esta mafana en Madrid la
Memoria de Empleo 2012 de la mano de
Ana Abril, directora del Area de Desarrollo
Social e
Institucional, vy
de Félix Miguel
Sanchez,
coordinador del
Equipo de
Promocion  de
Derechos y
Economia
Solidaria.
Demandas de
los usuarios
Es esta ocasion, ademas de detallar los
datos de actividad llevada a cabo en toda la
Confederacion Caritas por los Servicios de
Apoyo al Empleo y la Formacion, la
Memoria aporta como novedad mas
destacada los testimonios de las propias
personas acompanadas, quienes, junto con
sus testimonios personales, formulan una
serie de demandas a las Administraciones y
poderes publicos, a las empresas, a los
trabajadores y trabajadoras que estan en
activo, y a la sociedad.
Como ha explicado Félix Miguel Sanchez, “la
demanda que nos transmiten las personas
desempleadas a las que acompafiamos a las
Administraciones y a los poderes publicos
es un papel realmente activo en la
busqueda y creacion de empleo, asi como
honradez y transparencia en la gestidn
publica, de tal modo que dicha gestion vaya
orientada al bien comun, y que el control
del gasto publico no deteriore los derechos
fundamentales para que, a la hora de
recortar, no empiecen por los servicios
basicos de los ciudadanos”.
Los usuarios de los Programas de Empleo
de Caritas extienden sus peticiones a las
empresas, a las que piden que “la crisis no
sea un excusa para el retroceso en derechos
laborales, al tiempo que recuerdan la
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funciéon social de la empresa y la
importancia de otras formas de emprender
fundamentada en la colaboracion”.

Entre sus demandas incluyen también a los
trabajadores en activo para que, como
sefalé el coordinador de Promocion de
Derechos de Caritas, “se comprometan con
los desempleadas en las busqueda de
empleo, ayudando a buscar empleo a los
que no tienen y se impliquen en la
redistribucion de un bien escaso, con
peticiones expresas como que aquellos que
tengan dos puestos de trabajo dejen uno
para que un desempleado pueda ocuparlo”.
Sus apelaciones se dirigen, por ultimo, a
toda la sociedad para “que en la salida de la
crisis no se olviden las personas mas
desfavorecidas, que asuma una conciencia
critica que se compromete y se moviliza
para poner en primer lugar la dignidad de la
persona y sus derechos”.

Quiénes son

Durante 2012, un total de 81.613 personas
participaron en las acciones y programas de
empleo de Caritas. De ellas, 13.318 (el 16
por ciento, un porcentaje similar al del afio
anterior) lograron acceder a un puesto de
trabajo.

El perfil predominante de estas personas es
del de mujer (un 67%), inmigrantes o
autdctonas, con edades comprendidas entre
25-45 afios (el 60%) y con un bajo nivel
formativo (el 63% no supera los estudios
secundarios).

Qué apoyo les ofrece Céritas

Las respuestas que ofrece la Confederacion
Caritas a las personas que acuden a sus
Programas de Empleo estdn  muy
diversificadas.

Una de las actividades que aglutina mayor
nimero de demandas con los Servicios de
Acogida, Informacién y Orientacion laboral,
a través de los cuales se atendieron en todo
el pais a 67.226 personas en 2012.

Otro apartado destacado es de la formacion
para el empleo. A lo largo de 2012 se
realizaron 791 acciones formativas, de las
que se beneficiaron 12.662 personas. El 36%
de estas acciones formativa incluyeron
practicas en empresas.

El apoyo al autoempleo es también un
objetivo prioritario, del que se beneficiaron
el pasado afio 96 personas a través de 37
iniciativas de autoempleo.
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Ademés, gracias a los servicios de
intermediacion  laboral, en 2012 se
atendieron a 14.973 participantes, se
establecio contacto con 7.050 empleadores
y se gestionaron 5.864 ofertas.

Otra de las grandes apuestas de Caritas en
la promocion del empleo para personas
vulnerables son las iniciativas de economia
social. El afio pasado, Caritas cont6 con 22
Empresas de Inserciéon, 6 Cooperativas y 1
Centro Especial de Empleo. Destaca la
puesta en marcha de 6 iniciativas nuevas.
Esta apuesta por la Economia Social ha
supuesto en 2012 un total de 586 puestos
de trabajo. Ademas, se desarrollaron 39
talleres  ocupacionales, en los que
participaron 789 personas. Junto a ello, en
2012 se contrataron a 40 participantes de
las acciones de empleo en diferentes
puestos de Caritas.

Todo este trabajo de acompafamiento se
lleva a cabo gracias al compromiso gratuito
de 2.173 voluntarios en toda Espaiia y el
trabajo de 585 personas remuneradas.

Casi 33 millones de euros invertidos

En 2012, la Confederacion Caritas destind un
total de 32.796.702 euros a sus acciones de
empleo, lo que supone un incremento del
20,8% con relacion a 2011. Estos fondos
proceden tanto de donaciones privadas (un
53%) como de subvenciones publicas (un
47%, procedente del Fondo Social Europeo
y Administraciones estatales, autonémicas y
locales), asi como de los generados por las
actividades econdémicas de las propias
empresas de economia social que gestionan
las Caritas Diocesanas.

Amenazas sobre el derecho al trabajo

En su intervencion, Ana Abril, ademas de
expresar “nuestro agradecimiento a los
agentes de Caritas y al Equipo de Empleo
que hacen realidad la presentacion de esta
Memoria”“, elogi6 a "los participantes en los
programas de empleo, por su valentia, por
su capacidad de perseverar, de continuar”.
Apenas dos horas después de hacerse
publicos los datos de la  EPA
correspondientes al primer trimestre de
2013, la directora del Area de Desarrollo
Social e Institucional de Caritas afirmd que
“son una llamada urgente e ineludible a la
responsabilidad de todos ante este contexto
que estd expulsando a las personas del
acceso a los derechos”.
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http://www.caritas.es/qhacemos_campanas_info.aspx?Id=718

“El derecho al trabajo —denuncié-- esta
amenazado y es una exigencia ética, moral y
de justicia que sea una prioridad invertir
esta realidad, que nos demuestra cada dia
que detras de la pérdida del empleo se
genera una espiral que erosiona el acceso a
otros derechos fundamentales, a tener los
ingresos minimos para vivir, a acceder a la
vivienda... y también se erosionan otros
bienes intangibles esenciales, la confianza, la
autoestima, la participacion social, la vida
familiar o una minima seguridad”.

Reforzar las coberturas sociales de las
personas mas vulnerables

Ana Abril ha reclamado reforzar la cobertura
a las personas en un momento en que “la
proteccién a las situaciones de desempleo
disminuye al reducirse las cuantias de la
prestacion contributiva por desempleo e
incrementarse las exigencias para acceder el
subsidio”. Los datos son elocuentes, ya que
“de un valor cercano al 80% desempleados
cubiertos por el sistema, hemos pasado en
2012 a que una de cada 3 personas sin
empleo no recibe prestaciones de este tipo”.
A la vista de este retroceso de la proteccion
social “el riesgo del que ya hemos alertado
en otras ocasiones es la creciente la
desigualdad social 'y el riesgo de
fragmentacion y dualizacion. Y solo el
acceso a los derechos puede reducir la
creciente desigualdad social, solo el acceso
y garantia de los derechos basicos puede
generar una sociedad mas justa”, afadio.
Ana Abril apostd, en ese sentido, por
"devolver la confianza a las personas y no a
los mercados que son un medio,
impulsando un marco que tenga como guia
el bien comun y el destino universal de los
bienes, que sitde a las personas en el centro
de las decisiones”. “Esta Memoria —indico--
recoge propuestas que demuestran que hay
opciones, que hay alternativas econémicas
que permiten generar empleo y abrir cauces
de participacién, pero para ellos es
necesaria la implicacion y el compromiso de
todos".

Cadritas Diocesana de Avila.

Este afo el manto de la Virgen
resplandecié con la luz de la solidaridad.
Esta Semana Santa pasada los cofrades, del
Real e Ilustre Patronato de Nuestra Sefiora
de las Angustias y Santo Sepulcro, quisieron
que el manto de su querida Virgen luciera
con una luz especial que no es otra que la
de la solidaridad. Asi parte de los ingresos
que iban a ser destinado al manto de la
Virgen fuera a cubrir las necesidades de los
mas desfavorecidos. Este gesto lleno de
ternura ayudard a algunas familias y nos
devuelve el amor de madre de Nuestras
Sefiora de las Angustias y la esperanza que
nos trasmite la resurreccion de nuestro
Sefior cada Semana Santa. Gracias
hermanos cofrades.
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El programa de empleo de Cdritas

Diocesana de Burgos desarrolla los
cursos profesionales anuales para el empleo.
Ha puesto en
marcha los cursos

de Hosteleria
dentro de su
programa de

Formacion para el
Empleo. Se trata de 2 cursos, uno sobre
Operaciones Basicas en Cocina de 190 h y
otro de Camarero de Comedor con 150 h.
Ambas acciones conllevan practicas en
empresas y estan financiadas por el
Programa Operativo de Lucha Contra la
discriminacion 2007-2013.

Al mismo tiempo, se imparten dos cursos de
Manipulado de Productos Frescos. Uno
realizado en el centro comercial Carrefoury
el otro en el centro comercial Al campo. La
duracion de estos cursos es de 250 h cada
uno. La formacion incluye contenidos sobre
prevencion de riesgos laborales y técnicas
de busqueda de empleo. Incorpora, del
mismo modo, una linea de colaboracién con
empresas para desarrollar el éarea de
Formacion en el puesto de trabajo.

Hermandades, colectivos y empresas siguen
apoyando la actividad de Cdritas

Diocesana de Burgos.
Son muchas y
muy diversas las
iniciativas de
entidades,
asociaciones y
particulares para
apoyar la actividad de Caritas. Durante la
pasada Semana Santa, la Hermandad Jesus
Camino del Calvario y su banda de cornetas
y tambores, salieron por las calles del barrio
de Santa Catalina y otras calles de Aranda,
con el fin de recoger alimentos no
perecederos para destinarlos al Economato
Social de Caritas en Aranda y aportara sin
recursos de ayuda directa. Se llegaron a
recoger hasta los 700kg. de alimentos.
En Burgos, una empresa consultora de
gestion energética (CREO) se ha ofrecido
voluntariamente para hacer un anélisis de
ahorro de costes a nuestra entidad con el
compromiso de que el dinero ahorrado vaya
destinado integramente para servicio a los
diversos colectivos.
Cualquier iniciativa que parte de la propia
ciudadania puede ser buena para reforzar el
apoyo que desde Caritas damos a las
personas con mas necesidad.

Una nueva cesion en Lerma, amplia las

posibilidades de Cdritas Diocesana

de Bur 0S para el alojamiento de
)
personas sin vivienda.

El
ayuntamiento
de Lerma ha
cedido una
vivienda a
Caritas en la
barriada  de
Santo domingo. Este recurso permitird al
equipo local de Caritas dar alojamiento a
algunas de las personas con perfil grave de
exclusion. La cesién de viviendas en nuestra
didcesis es una demanda que venimos
haciendo en Caritas a toda la sociedad
desde que se inici6 la crisis. Disponemos de
diez viviendas en toda la didcesis que nos
permiten dar salida a personas y familias
que se ven afectadas por la exclusion
residencial o el sinhogarismo.
Recientemente conociamos las estadisticas
sobre viviendas vacias que hay en nuestro
pais, mas de tres millones. Creemos que hay
que redoblar el esfuerzo por poner a
disposicion este enorme parque de
viviendas sin utilizar, para que personas con
extremas carencias puedan acceder a un
derecho basico. Las organizaciones como
Caritas ofrecemos una adecuada mediacion
y la garantia de que las viviendas las van a
utilizar quienes mas lo necesitan.

Caritas Diocesana de Leon.

~ . e El
Regimiento

de Artilleria

de

Campana,

con sede

en la base

militar

Conde de Gazola, del Ferral del Bernesga, ha
organizado una recogida de alimentos entre
todo el personal del cuartel, en uno de los
actos organizados para conmemorar el 2 de
Mayo.

El pasado viernes 26 de Abril, se hizo
entregade 750 kilos de alimentos no
perecederos que entregaron a los
responsables de Caritas Diocesana de Ledn,
en un sencillo acto que tuvo lugar en la base
Conde de Gazola, y que iran destinados
alas familias sin recursos a través del
programa de Atenciéon Primaria. En esta
accion solidaria han participado miembros
civiles y militares pertenecientes al Cuartel
General de Mando de Artilleria de Campana,
el Regimiento de Artilleria de Campafia
numero 63, la Unidad de Servicios de Base,
el quinto Batallon de Intervencion en
Emergencias de la Unidad Militar de
Emergencias y del Centro de
Comunicaciones.
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Caritas Diocesana de Osma-Soria
Las entradas las vendemos en Caritas
Diocesana en horario de 10 a 14 horas de
lunes a sabado y de 17 a 20 horas de lunes
a viernes.
También en las Caritas

i~ Parroquiales.

€L Avaro Agradezco
sinceramente  vuestra
asistencia y si no
podéis vuestra
difusion. La obra, un
clasico de la Comedia
Francesa, nos habla
también de valores
como la verdad, el amor y la justicia.
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Caritas

Caritas Diocesana de Salamanca.
El empleo no es un privilegio, es un

derecho
Bajo este lema
tendréd lugar el
proximo
encuentro de los
circulos de
silencio. Sera

e

mafiana jueves a
las 8 de la tarde junto a la iglesia de San
Marcos.

Segun la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos:

“Toda persona tiene derecho al trabajo, a la
libre eleccién de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la
proteccion contra el desempleo. Toda
persona tiene derecho, sin discriminacion
alguna, a igual salario por trabajo igual.” Sin
embargo, el numero de personas
desempleadas sigue creciendo, las leyes que
se aprueban recortan derechos, la falta de
empleo aumenta el nUmero de personas en
situacion de exclusion social y la formacion
laboral no es accesible para todas las
personas interesadas.

Desde Caritas, mafiana reclamaremos: que
no se continden ofreciendo trabajos con
unas condiciones precarias, que las
administraciones se comprometan a crear
empleo, asi como que se lleven a cabo
politicas activas de empleo que tengan en
cuenta a todas las personas desempleadas,
especialmente a aquellas con mayores
dificultades.

Bajo el lema: “Movilizate por los derechos
de todos”, tenemos una cita el Ultimo jueves
de cada mes a las 20:00 h de la tarde, en la
plaza de la Iglesia de San Marcos (junto al
Toscano).
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Caritas Diocesana de Salamanca.
Monseiior Santiago Agrelo clausura las
XVI Jornadas de
Teologia sobre la
Caridad

Han finalizado las
jornadas con la
ponencia del
arzobispo de
Tanger, D. Santiago Agrelo, "Decir Amar
para decir Evangelizar’, analizando el
contexto de la Iglesia de Tanger, explicando
sus dimensiones en tamafio y las pocas
personas que la conforman, y donde la vida,
esta por encima de cualquier discurso.

En segundo lugar ha expuesto como sélo el
amor dice bien de Dios, es decir, amor como
camino de evangelizaciéon. Para Dios,
revelarse, significa darse.

Sélo el amor dice bien de la verdad, pero
solo la verdad puede decir bien del amor.
Para ello, debemos amar como Dios nos
ama. La Fe, mas que una doctrina, es una
realidad, debemos aplicar el Evangelio a la
practica de la Caridad. Monsefior ha
admitido encontrarse este fin de semana en
una “asamblea de expertos en amor”.

Es el amor que se nos ha revelado el que da
forma al amor con el que evangelizamos, al
igual que Jesus eligid el camino de la
fragilidad y el de servir a los mas pobres.

En tercer lugar, Agrelo ha puesto de
manifiesto a la Eucaristia como icono del
didlogo de Dios con el hombre, donde a
través de ésta, nos encontramos con Cristo y
nos ponemos en comunion con él.
Finalmente, ha reflexionado a través de los
sacramentos de la presencia de Cristo entre
los pobres, es decir, es el Espiritu de Dios el
que nos lleva a amar a los mas pobres; es el
corazéon de la Iglesia en el mundo. El
arzobispo de Tanger nos ha invitado a ser
memoria viva de la bondad de Dios con una
triple tarea: anunciar la palabra de Dios,
celebrar los sacramentos y estar al servicio
de la Caridad (Deus Caritas Es).

Caritas Diocesana de Segovia
Un grupo de jovenes de
Arciprestazgo, sensibles de la
actual, promotores de la iniciativa.
El deporte y la solidaridad se unieron
gracias a la iniciativa de un grupo de
jovenes del Arciprestazgo de Coca Santa
Maria que
organizaron el
Primer Torneo
de Futbol Sala
Infantil a
beneficio  del
Economato
que Céritas
Diocesana tiene abierto en la capital, para
ayudar a tantas familias que lo necesitan.
El pistoletazo de salida fue el viernes 26 a
partir de las 16, 00 h. en el Pabellén de
Santa Maria la Real de Nieva concluyendo el
domingo 28 de Abril con la entrega de

dicho
situacion

trofeos y material deportivo a los equipos
ganadores por parte de la directora de
Céritas Diocesana de Segovia. En él
participaron un total de 25 equipos de
nifios, adolescentes y jovenes provenientes
de la comarca y del entorno préximo como
Cuéllar, Iscar y Cantimpalos y se recaudaron
alimentos, productos de limpieza y de
higiene personal.

Dicho Torneo tuvo lugar gracias a la
colaboracién del Ayuntamiento de Santa
Maria la Real de Nieva con la cesion del
polideportivo, Diputaciéon  Provincial de
Segovia y diferentes empresas de Santa
Maria, Coca, Bernardos, Nava de la Asuncién
y otros pueblos de la comarca.

La organizacion quiere destacar la iniciativa
de los jévenes voluntarios, promotores de
esta accién solidaria y que han sostenido la
organizacion del evento, junto con los
sacerdotes, padres y entrenadores.

El Programa de Infancia y Juventud de
Caritas Diocesana de Segovia
celebra el dia del libro con diferentes
actividades.

El objetivo ha sido animar a la lectura a los
chicos y chicas de los Proyectos con la
creacion de 6 ‘“Libros Viajeros” que se
distribuiran por los diferentes proyectos
parroquiales.

El Programa de Infancia y Juventud de
Caritas Segovia ha llevado a cabo, a lo largo
de esta semana, diferentes actividades para
celebrar el dia del Libro con el objetivo de
animar a la
lectura a los
chicos y chicas
de los Proyectos
despertando  asi
el interés por los
libros ademas de
acercarles a conocer el recurso de la
Biblioteca Publica, para ello, a lo largo de
esta semana, se han desarrollado dos
actividades paralelas.

Por un lado se ha puesto en marcha Los
Libros Viajeros. Se han distribuido en los
diferentes proyectos parroquiales 6 libros
viajeros que van pasando por los
integrantes de los proyectos. En estos libros
los chicos y chicas dejan reflejadas
diferentes historias creadas por ellos
mismos y dandolas vida con sus respectivas
ilustraciones.

Paralelamente, una treintena de chicos y
chicas con edades comprendidas entre los 6
y los 10 afos, se han desplazado junto a 13
voluntarios, desde los 4 Proyectos de
Infancia a la Biblioteca Publica para
descubrir, no solo, su funcionamiento y uso
sino que han realizado actividades de
animacion a la lectura y elaboracién de un
Cuento Participativo.

El resultado final de esta excursion: un
fantastico Cuento de marcianos, platanos y
libros que hablan, una gran ilusion por
acudir de nuevo a la Biblioteca y el
despertar de un interés por leer y aprender.
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EL CENTRO INTERCULTURAL ASIRI DE
Cdritas Diocesana de Segovia
COMIENZA SU II EDICION DEL CURSO DE
PINTURA Y LANZA UNA NUEVA ACTIVIDAD
DEDICADA A LA MUSICA Y EL CANTO

Esta semana ha dado comienzo el segundo
curso de pintura industrial que se imparte
desde Caritas Diocesana de Segovia, donde
117 personas procedentes de 4
nacionalidades diferentes, van a poder
beneficiarse de él.

Segovia 29 de Abril de 2013.El objetivo
principal es el de mejorar las posibilidades
de empleabilidad, a través de la formacién
en un ambito laboral diferente al que se ha
trabajado habitualmente dotando de los
conocimientos basicos en técnicas de
pintura y arreglo de techos y paredes.

En estos momentos en los que el
desempleo va en aumento, Caritas
Diocesana de Segovia apuesta por ampliar
su oferta formativa para intentar mejorar las
opciones de las personas sin trabajo a la
hora de encontrar un empleo.

Una de las caracteristicas del Centro ASIRI,
ademas de su amplia oferta formativa, es la
promocion de actividades lddicas
encaminadas a dar a conocer las diferentes
culturas que conviven en Segovia y con la
participacion activa de personas que
proceden de diferentes lugares del mundo.
Con este telon de fondo, la semana pasada
dio comienzo un taller de musica y canto.
Dirigido por dos

voluntarios
entusiastas de la
musica, 7

personas de 5
nacionalidades
diferentes que
comenzaron esta nueva andadura
compartiendo talentos y expectativas...La
idea es poder formar un grupo donde
aprender canciones de diferentes lugares
del mundo.
A lo largo del mes de Mayo iran dando
comienzo otras actividades como el taller de
cocina basica, inglés nivel basico, talleres
para la mejora de la empleabilidad. Para
apuntarse en las diferentes alternativas es
necesario ponerse en contacto con el
Centro Intercultural “Asiri” en el 921430809

Cadritas Diocesana de Valladolid,
ha participado activamente en la Semana de
la Fe que se ha desarrollado con motivo del
Afio de la fe en la diocesis desde el lunes 22
al domingo 28 de abril. Caritas organizo
junto a Manos
Unidas y Pastoral
de la Salud, unos
actos el miércoles
24 de abril
dedicados a lafey
la  caridad. El
primero consiti6 en la entrega y la
proclamacién solemne del Credo, como
fuente en la que bebe la caridad. Le siguid
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una mesa de testimonios de tres personas
voluntarias que expresaron cémo la fe
anima el ejercicio de la caridad y ésta hace
crecer la fe. Por parte de Caritas participd
Ménica Blanco, voluntaria del Proyecto
Intercultural "Delicias, un barrio para todos y
todas".

La jornada concluyé con una accién de
gracias por el don de la fe y la renovacion
del compromiso con la accion caritativa en
cada campo: pobreza 'y exclusion,
enfermedad, tercer mundo.

Caritas Diocesana de Valladolid,

El jueves 25 de abril se inicié una nueva
accion formativa del Programa de Empleo y
Economia  Social  de
Céritas  Diocesana de

Valladolid: "Atencion
sociosanitaria a personas
dependientes en

instituciones".

Se trata de una accion
formativa de una duracion
de 470 horas, por lo que se prolongara
hasta el 20 de agosto, que tiene muy buena
acogida y despierta bastante interés, ya que
es uno de los campos en los que hay alguna
posibilidad de insercion laboral.

\
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CONVOCATORIAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y

EMPLEO Junta de Castilla y Leon
ORDEN EYE/1118/2012, de 20 de diciembre,
por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones publicas
destinadas a la financiacion de acciones de
formacién profesional para el empleo, en su
modalidad de oferta, dirigidas
prioritariamente a trabajadores
desempleados, con compromiso de
contratacion, en la Comunidad de Castilla y
Ledn, y se convocan subvenciones,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
para el afio 2013.
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2012/12/27/pdf/B
OCYL-D-27122012-2.pdf

Plazo Limite: Abierto

Fundacion Hazloposible
Microdonaciones.net es un proyecto de
financiacion colectiva (crowdfunding) de la
Fundacion Hazloposible. En esta web, las
ONG pueden publicar sus proyectos y
recibir pequefias donaciones que les
permitan financiarlos y sacarlos adelante. Si
eres una entidad y quieres publicar en
Microdonaciones.

http://www.solucionesong.org/asesores/3445
Plazo: Abierto

La Fundacion ONCE

La Fundacion ONCE convoca ayudas para
proyectos del programa de "Autoempleo y
creacion de empresas del ambito de la
Economia Social"
http://www.obrasocialncg.com/es/socialia/subv
encion/ayudas para proyectos del programa
de _autoempleo y creacion de empresas del

Fundacion Solidaridad Carrefour
La Fundacion Solidaridad Carrefour ha
abierto la undécima edicion de su
“Convocatoria de Ayudas”, una iniciativa
dirigida a ONG que trabajen a favor de la
infancia desfavorecida en Espafa. La
Fundacion Solidaridad Carrefour donara un
total de 180.000€ que se repartiran entre
seis ONG locales (30.000€ para cada
entidad).

http://www.carrefour.es/qgrupo-
carrefour/fundacion/convocatoria-de-

ayudas/default.aspx
Plazo Limite: 30 de abril de 2013

Fundacio Ordesa

Fundaci6 Ordesa convoca un nuevo
concurso para otorgar ayudas que
supongan una mejora directa e inmediata
de la calidad de vida, salud y nutricion de la
poblacién infantil sin recursos y/o afectada
por el subdesarrollo socio-economico.

30 de Abril de 2013

http://www.fundacioordesa.org/
Plazo Limite: 30 de Abril de 2013

La Fundacion Antena 3

La  presente  convocatoria  pretende
contribuir al avance en el cumplimiento de
los Derechos de la Infancia en todo el
mundo, incidiendo directamente sobre las
condiciones de vida de menores en
situacién de riesgo o exclusién social. Con
este fin, la Fundacién Antena 3 apoyara un
proyecto, a propuesta de una ONG espafola
que colaborard en su ejecucion, cuyas
condiciones de elegibilidad y contenido
deberan ajustarse a lo establecido en estas
bases.
http://www.antena3.com/fundacion/actividade

Plazo Limite: 31 de julio de 2013

Red de Joévenes| Red de
Educadores

82 EDICION DEL CERTAMEN DE
INICIATIVA SOLIDARIA.

Desde el ano 2006, anualmente celebramos
el Certamen Iniciativa Solidaria de JyD.
Numerosos/as jovenes, por cuenta propia o
animados y apoyados por sus educadores,
familias, amigos etc.., ponen en marcha
actividades solidarias y las presentan a este
certamen, cuyo reconocimento es conocer e
implicarse en un proyecto de cooperacion
de la ONGD Joévenes y Desarrollo o vivir una
experiencia inolvidable en una ecoaldela
autosostenible.

http://www.iniciativasolidaria.org/certamen.ph
b

Plazo Limite: 31 de mayo de 2013
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s/derechos/convocatoria-derechos-infancia-
2013 2013041200176.html

Plazo Limite: 31 de mayo
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SUMARIOQS bE
INTERES
BOE vy BOCyL

DEL 22 AL 27 DE ABRIL DE 2013

3OE
22 deabril de 2015

CONSEJERIA DE CULTURA Y
TURISMO

ORDEN CYT/253/2013, de 3 de abril, por la
que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones
destinadas a incrementar la imparticion de
cursos de espafiol para extranjeros en
modalidad presencial.
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2013/04/22/pdf/
BOCYL-D-22042013-3.pdf

BOCYIL
24 deabrilde2013

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y
EMPLEO

ORDEN EYE/269/2013, de 15 de abril, por la
que se modifica la Orden EYE/826/2012, de
25 de septiembre, por la que se establecen
las bases reguladoras de las subvenciones
en el programa de orientacion, formacion e
insercion profesional y se hace publica la
convocatoria para 2012.
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2013/04/24/pdf/
BOCYL-D-24042013-2.pdf

BOCYIL
25 deabrilde 2013

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
ORDEN PRE/278/2013, de 22 de abiril, por la
que se aprueban las disposiciones que
regulan el procedimiento para la concesion
de ayudas individuales a los castellanos y
leoneses en el exterior que se encuentren en
condiciones de especial necesidad.
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2013/04/25/pdf/
BOCYL-D-25042013-1.pdf
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|26 deabril de 2015

MINISTERIO DE EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Subvenciones

Resoluciéon de 14 de marzo de 2013, del
Servicio Publico de Empleo Estatal, por la
que se actualizan para el afo 2013 las
cuantias maximas constitutivas del importe
de las subvenciones, para la realizacién de
acciones de orientacion profesional para el
empleo y asistencia para el autoempleo, a
entidades colaboradoras sin animo de lucro.
http://www.boe.es/boe/dias/2013/04/26/pdfs/
BOE-A-2013-4427.pdf

BOCYL
26 deabrilde 2013

CONSEJERIA DE FAMILIA E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ACUERDO 28/2013, de 25 de abril, de la
Junta de Castilla y Ledn, por el que se
aprueban los precios por la asistencia al
programa de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral «Conciliamos en
Verano» en el afio 2013.
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2013/04/26/pdf/
BOCYL-D-26042013-9.pdf
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Revista

Caritas

Coleccion:
Revista

Caritas

N°: 545

T
5 Terites

El nGmero 545
es el primero
de una nueva
etapa que
introduce los cambios anunciados en
numeros anteriores, cambio en el formato y
la periodicidad.
Se mantiene la seccion de “En accion”
donde se ofrece informacién de las Caritas
diocesanas y de nacionales.
“Analisis y reflexion” recoge la llegada del
papa Francisco a la Catedra de Pedro vy la
presentacion del informe anual de la
Fundacion Foessa sobre "Desigualdad vy
derechos sociales, andlisis y perspectivas”
que muestra una sociedad fracturada a
causa del severo aumento de |la
desigualdad.

“Desarrollo y accion humanitaria” agrupa
bajo un mismo epigrafe la actividad de
Caritas tanto dentro como fuera de Espafia,
en este numero fijjamos la mirada en el
conflicto de Sudan y el trabajo del hospital
Mother of Mercy de Caritas en la Didcesis
de EI-Obeid. La necesidad de potenciar el
liderazgo de las mujeres en el desarrollo
agricola, una reflexion al hilo del Dia
Internacional de la Mujer Trabajadora; el
acceso al agua una asignatura pendiente en
los Objetivos de Desarrollo del Milenio y
finalmente el trabajo de Caritas Menorca,
volcado en la formacién para luchar contra
la exclusion.

En la seccién “Cara a cara con...” Fani Raga,
secretaria general de Céritas Diocesana de
Valencia explica una de las acciones de
sensibilizacion anuales de esta diocesana, la
penja de su falla.

Si desea conocer las Ultimas publicaciones
de Caritas Espafola Editores y otras
publicaciones recomendadas, solo tiene que
consultar las “Novedades bibliograficas”.

dd Caritas
Regional do
Castillay Ledn

Caritas con el empleo
Memoria 2012

"Uno de los
derechos y
deberes
sociales mas
amenazados
actualmente es
el derecho al
trabajo. Esto se
debe a que,
cada vez mas, el
trabajo 'y el
justo
reconocimiento del estatuto juridico de los
trabajadores no estan adecuadamente
valorizados, porque el desarrollo econémico
se hace depender sobre todo de la absoluta
libertad de los mercados. El trabajo es
considerado una mera variable dependiente
de los mecanismos econdémicos vy
financieros. A este proposito, reitero que la
dignidad del hombre, asi como las razones
econdmicas, sociales y politicas, exigen que
se siga buscando como prioridad el objetivo
del acceso al trabajo por parte de todos, o
lo mantengan”.
(Mensaje de Benedicto XVI para la
celebracion de la XLVI Jornada Mundial para
la Paz, Enero 2013)
En estas palabras que Benedicto XVI nos
dirigi6 en el inicio del afio encontramos la
mejor carta de presentacién a la Memoria
de Empleo de Caritas y a la campafa de
“Caritas con el empleo”
Nuestra institucion pone de manifiesto con
este informe anual su apuesta por la
defensa y la promocion del derecho al
trabajo de todas las personas,
especialmente, de las mas empobrecidas.
Enlace material audiovisual Estoy en ello
(Corto-documental, Trailer y Spot) en
multimedia, para ver pincha aqui

https://www.caritas.es/multimediaYouTu
be.aspx

B cnmeempleo

JORNADAS,
CURSQS,...
CONFEDERALES

Encuentro: "Personas,
organizacion, camino,
procesos... PROPUESTAS
para avanzar en Nuevas
Miradas, Nuevas Escuchas,
para Comprender y
Acompanar en medio de la

exclusion"

Casa de Ejercicios San José, El
Escorial (Madrid),

20y 21 de mayo de 2013

702 Asamblea General

de Caritas Espaiola

28, 29 y 30 de junio de 2013

Casa E. San José en El Escorial
(Madrid).

VI ENCUENTRO
REFERENTES del MIS

Casa de Ejercicios San José, El
Escorial (Madrid),
5, 6 y 7 Junio 2013
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NOTICIAS
DE PRENSA

RAZON

Castillay Leon
reconoce a diez
ejemplos de superacion
y de entrega a la
sociedad

José Maria Sanchez/Raul Mata.

Tomoé la palabra, en nombre de los
premiados, el escritor leonés Juan Pedro
Aparicio, quien remarco, apenas se situd
ante el micréfono, su origen. Algo muy
presente en el discurso de recepcion del
portavoz de los galardonados, quien ech6
mano de la Historia para recordar que el
galardén «lleva el nombre de dos regiones
de democracia grande, muy grande, que
integran una Comunidad». Nombre que,

dijo, «abriga a ambos, castellanos y
leoneses, pues siendo mucho lo que
compartimos, nos impone también el

respeto a lo
que nos
distingue, sin
que bajo
ninguna
excusa ni
conviccion
hayamos de
ocultarlo o
dejarlo de

lado».

En este contexto, incidié en que esa realidad
es «la mayor riqueza que poseemos, la que
nos permite aparecer ante los demas de
manera inteligible y positiva, sin caer en los

mimetismos de tantas falsas historias».
Aparicio recurrié a la critica sutil para
apuntar que lo cabal de unos y otros les
hace entender que, «asi como el mar no
riega todas las ciudades, no puede haber
una megaldpolis con rango de capital de
Estado en cada comunidad auténoma».

A renglén seguido, Aparicio consideré que
el resto de premiados constituyen «una
poderosa llamada a la emulacién de los
ciudadanos y un estimulo para quienes
trabajan casi siempre en la soledad». En este
sentido, apunt6 a que sus frutos «se
prolongan en el tiempo, incluso mas alla de
la vida de sus cultivadores», si bien, «no
suelen procurar a estos retribucion
inmediata».

Parte activa de la ciudadania

El escritor, remarcé el agradecimiento de los
premiados a quienes les propusieron,
eligieron y a «esa ciudadania de la que
formamos parte y cuyas dificultades
actuales compartimos».

En un dia en el que se conocié que Castillay
Ledn perdié durante 2012 una poblacion
algo inferior a la de Soria capital el pasado
ano, Aparicio consideré que «Ledn es una
fabrica de espafioles y lo mismo cabe decir
de Castilla». «Es frecuente encontrar a
paisanos nuestos que se han ganado el
respeto del entorno al desempefiar desde la
eficacia 'y el rigor responsabilidades
profesionales que van desde la mas alta
responsabilidad a otras de menor relieve»,

dd Caritas
9

con una aportacién, desde el esfuerzo y
buen hacer, al bienestar de todos, en
cualquier punto del pais.

Tras esa portavocia de los premiados,
Aparicio se centrd en su recorrido personal,
para reconocer «haber transitado por la
literatura con alguna perplejidad y bastante
candor». «En cada novela, en cada libro -
explico-, he buscado nuevos horizontes,
nuevas formulas», sin temor a «tomar ese
desvio que me enriqueciera el camino».
«Este premio», agregd, «no cumple otra
funcion que la de una sefal de trafico que
confirma la buena direccién».

El también autor de «El afio del francés» y
ex director del Instituto Cervantes en
Londres, comparo al escritor con el cazador
de mariposas que buscan belleza y que
cuando lo logran consideran haber atrapado
el tiempo. Si bien, centrd su andlisis en los
libros: «son maquinas del tiempo, las Unicas
que existen.

Y aungue no puedan llevarnos al futuro, si
nos traen el pasado a nuestros dias y nos
permiten sofiar hacer de nuestras vidas algo
mas duradero que pueda ser compartido
por generaciones venideras», manifesto.

«La narracion, no es otra cosa que tiempo
embalsado, domesticado; que se disfruta y
se consume a voluntad, como una pildora
de la eterna juventud de la humanidad, que
mediante la palabra ha sido capaz de
establecer un puente entre generaciones,
que desgraciadamente es como un rio,
pues, siempre discurre hacia el futuro».

Una nomina de altura

Aparicio hablé6 en nombre de los
galardonados, cuyos méritos les han
convertido en Premios Castilla y Leon 2012.
Se trata de Jesus Luis Cobos (Musica),
German Delibes (Restauracion y
Conservacion del Patrimonio), José Varela -
Cruz Roja-, Godofredo Garcia -Banco de
Alimentos- y Francisco Carrasco -Caritas-
(Valores Humanos), Manuel Martinez
(Deportes), Julio Borrego (Ciencias Sociales y
Humanidades), Francisco Javier Sierro
(Proteccion del Medio Ambiente) y Alberto
Orfao (Investigacién Cientifica y Técnica).

22 de abril de 2013

Reclama en los Premios
Castilla y Leon el
compromiso de todos
para evitar el
crecimiento de una
«nueva pobreza»

ABC.ES/

El presidente de la Junta de Castilla y Ledn,
Juan Vicente Herrera, se ha mostrado
"convencido" este lunes de que Castilla y
Ledn "como Comunidad sigue siendo una
excelente idea". Durante su intervencién en
los Premios Castilla y Ledn, el maximo
mandatario regional ha querido agradecer a
"todos" los que, "con su vision, su empefio y
su trabajo" han hecho posible convertir a la
auotnomia en una regién "dindmica,
integrada, confiable, moderna, solvente y
estable". .

Por otro lado, pidid hoy el compromiso de
todos con la cohesion social para evitar que
la aparicion y el crecimiento de una “nueva
pobreza” deje en riesgo de exclusién a las

capas medias de la sociedad. Herrerallamo
al didlogo social y politico para salir de la
crisis y asegurar los servicios publicos, sin
olvidar los retos de comunidad para fijar
posicion sobre la financiacion autondmica y
la reforma local.

En el sexto afo de la crisis econdmica,
Herrera inici6 su discurso institucional con
motivo del Dia de la Comunidad con el
recuerdo a los “paisanos que representan la
cara mas cierta y proxima, la mas humana, y
tantas veces la mas dramatica, de esta dura
realidad”. “Sin duda tienen hoy pocos
motivos para celebrar con alegria este Dia
de Castillay Ledn”, reconocio.

Durante su intervencion ante representantes
institucionales, sociales y politicos que
arroparon a los premiados, el presidente
apostd por la recuperacion de la politica,
condend los casos de corrupcion y rechazéd
que la alternativa a la democracia
representativa esté en la “coaccién y la
intimidacion”. Herrera tampoco olvido,
como es habitual, su apuesta por el modelo
autonomico, desde la correccién de errores
y duplicidades.

El presidente afirmé que ofrecer respuestas,
esperanzas, soluciones y alternativas a los
ciudadanos debe ser el objetivo prioritario y
anadié que ese es el mensaje principal de
este 23 de abril de 2013. "Deben sentir
nuestra cercania, afecto y solidaridad”,
destacd. “Debemos expresarles nuestro
firme compromiso de seguir trabajando
para asegurarles respuestas que permitan
asegurar su vida y su futuro”, anadio.

En clave econdémica y social, marco tres
objetivos necesarios y urgentes, de los que
dijo que requieren la mayor disposicion de
didlogo social y politico en la Comunidad. La
salida de la crisis no seré tal hasta que no se
traduzca en la creacion de empleo, afirmo el
presidente, que pidiod politicas de
competitividad y empleo a la Unién Europea
y al Gobierno, a través de una mayor
flexibilidad de las medidas de ajuste.

Como segundo objetivo, apelo a la cohesion
social y reclamé el compromiso de todos
ante el aumento del riesgo de exclusion de
ciudadanos y familias de las capas medias
de la sociedad, en lo que llamé como
“nueva pobreza”. “"Luchar contra ese riesgo
debe ser también un objetivo de todos”,
alento. En tercer lugar, situé asegurar los
grandes servicios publicos de la Comunidad.
En cuanto a los retos, relacionados con esos
objetivos, hablé de larevision de la
financiacién autonémica y de la reforma de
la administracién local, y para ambos
reclamo posiciones de comunidad, trabajos
abiertos en las Cortes donde se va a crear el
grupo de trabajo de financiacién.
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La tasa de empleo de
Espaina marca la
segunda cifra mas baja
de toda la UE

EUROPA PRESS

La tasa de empleo de Espafia se situd al
cierre de 2012 en el 59,3%, diez puntos por
debajo de la existente en 2007 y la segunda
cifra mas baja de toda la UE, segin datos
difundidos este martes por el Instituto de
Estudios  Economicos (IEE). Desde el
comienzo de la crisis, las tasas de empleo se
han reducido en casi todos los paises
europeos con diferente intensidad, salvo en
los casos de Alemania, Austria, Luxemburgo,
Polonia y Malta, que a pesar de las
dificultades econdmicas han logrado
incrementar su tasa de empleo.

De hecho, Alemania situd su tasa de empleo
en 2012 en el 76,7%, logrando colocarse
junto a Suecia (79,4%) y Paises Bajos (77,2%)
entre los paises de cabeza. Austria, por su
parte, ha elevado su tasa de empleo algo
mas de un punto desde 2007, hasta el
75,6%, mientras que la de Polonia se ha
incrementado cuatro puntos y la de Malta,
casi cinco, hasta el 64,7% y del 63,1%,
respectivamente.

Espafia, Irlanda y Grecia son los paises que
han experimentado los mayores recortes en
su tasa de empleo desde el estallido de la
crisis. Grecia, el pais con la tasa mas baja, la
ha reducido casi once puntos, hasta el
55,3%, mientras que Irlanda y Espafia han
experimentado descensos de 10 puntos, con
tasas del 63,7% y del 59,3%,
respectivamente.

Con tasas superiores al 70% se situan
Suecia, Paises Bajos, Alemania, Austria,
Dinamarca, Reino Unido, Finlandia, Estonia,
Republica Checa, Luxemburgo y Chipre,
mientras que en la banda del 60% al 70% se
encuentran el resto de paises de la UE, a
excepcion de Espafia y Grecia, que estan por
debajo del 60%.

ELEMUNDO-

6.202.700 parados en el
primer trimestre, récord
historico

El desempleo ha superado por primera vez
en la historia de Espafia los seis millones de
parados. En el primer trimestre hubo
6.202.700 parados, un 27,16% de la
poblacion activa, segin la Encuesta de
Poblacién Activa (EPA) elaborada por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Esta cifra se ha alcanzado un afio después
de la "agresiva" reforma del mercado
laboral, en palabras del ministro de
Economia, Luis de Guindos, que se aprobd
por decreto Ley el 10 de febrero de 2012 y
de la que se notaran "todos sus efectos"
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cuando la economia vuelva a crecer, segun
Rajoy. Aquel primer trimestre del pasado
afno habia 5.639.500 personas sin trabajo, un
24,44% de la poblacion activa.
La cifra podria ser peor. No sélo porque este
afio ha caido la Semana Santa en marzo y
no abril, con el empleo temporal que ello
genera, sino también por la poblacion que
ya no figura dentro de la poblacién activa.
Esta es la suma de ocupados, quienes tienen
trabajo, y parados, quienes buscan un
empleo pero no lo encuentran. Sin
embargo, en ella no figuran aquellos que se
han rendido y se han puesto a estudiar o se
han marchado del pais.
Precisamente la poblacién activa ha bajado
en 235.300 personas en el Ultimo afio, hasta
los 22.837.400 ciudadanos, segun los datos
del INE.
La ministra de Empleo, Fatima Banez, afirma
que la reforma laboral ha frenado la
destruccion de empleo. Sin embargo, se han
perdido empleos en este afio. En el primer
trimestre de 2012 habia 17.433.200
ocupados en Espaia, ahora esta cifra se ha
reducido a 16.634.700. Es decir, se han
perdido unos 798.500 empleos.
Como comparacion, en el primer trimestre
se destruyeron 322.300 empleos respecto
al dltimo trimestre de 2012, mientras que
entre enero y marzo del pasado afo se
perdieron 374.300. No obstante, entonces
cay6 la Semana Santa en abril.
Hogares con todos parados
En Espafia hay 1,9 millones de hogares con
todos sus miembros en paro, 177.700 mas
que hace un afo y 72400 mas que a finales
de 2012. Por el contrario, hay 8,1 millones
de hogares con pleno empleo, 449.800
menos que hace un afo.
La tasa de paro de la poblacion extranjera es
del 39,21%, 14,1 puntos superior a la de las
personas de nacionalidad  espafola
(25,11%).
Un 57,2% de los jovenes no tiene trabajo
El colectivo de los menores de 25 anos es
uno de los
mas
golpeados
por la
crisis.  Su
tasa de
paro se ha
situado en
el 57,2%, lo
que
supone que 960.400 jévenes que buscan un
trabajo no lo encuentran.
En el caso de los jovenes entre 25 y 29
anos, hay 880.800 de ellos en el paro, un
35,92% de su poblacién activa; mientras que
del grupo de entre 30 y 34 afos hay
895.900, un 27,63%.
Respecto a los mayores de 50 afos, el
colectivo entre 55 y 59 afos tiene 393.700
personas sin encontrar trabajo, un 20,84%;
mientras que hay 175.500 con mas de 60
afnos sin empleo, un 19,26% del total.
Espana de dos velocidades
Sélo las Islas Baleares han creado empleo en
el ultimo afio, mientras que las mayores
pérdidas de empleo se han producido en
Catalufia, con 164.200 ocupados menos;
Andalucia (-155.800) y Comunidad de
Madrid (90.100).
Las regiones con mayores tasas de paro son
Andalucia (36,87%), Canarias (34,27%),
Castilla-La Mancha (31,51%) Extremadura
(35,56%) y Murcia (30,37%). Ceuta (38,4%) y
Melilla (31,7%) también superan el 30% de
desempleo.
Por el contrario, Pais Vasco (16,28%) vy
Navarra (19,02%) tienen menos de un 20%
de desempleo.
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La financiacioén de las
ONG en Espana caera
mas de un 30% en los
proximos cinco anos

Las ONG tampoco se libran del azote
econémico. Aunque la poblacion espaiiola
estd mas sensibilizada con el Tercer Sector,
con un mayor apoyo no monetario, estas
organizaciones se han visto obligadas a
abrir nuevas lineas de financiacion. Esta se
espera que caiga hasta un 33% en los
proximos afios, segun un estudio que
analiza el presente y futuro del sector en
Espafa.
El informe, elaborado por el Instituto de
Innovaciéon Social de ESADE, la Obra Social
la Caixa y la Fundacion PwC, explica que
entre el 2008 y el 2011 se mantuvo el status
| & ; . quo
EE  cconomico de
las ONG. Es
decir, la
financiacién p
ublica
compenso la
caida en
financiacién

SN
privada.
Sélo en el 2011 se recibieron mas de 8.000
millones de euros, con wuna alta
dependencia de las Administraciones
Publicas (70% del total). Mas del 20% de la
financiacion privada vino de la Obra Social
de las cajas de ahorro.
El 'tsunami econdémico' de 2012
Sin embargo, 2012 supuso un "«tsunami
econdmico” para el sector de Accion Social.
Caidas en las altas de nuevos socios,
dificultades de cobro cada vez mas
acuciantes, cancelaciones o falta de
ejecucion de subvenciones fueron algunas
de sus causas.
La complicada situacién econdmica también
se percibe en cuanto a la participacion de la
sociedad espafiola. De un 14% de los que
donaron dinero en 2006 se pasé a un 9% en
2010. Este es la mitad del que existe en
Europa.
Por otro lado, entre 2008 y 2011 se
incrementé el tiempo de voluntariado y
el de ayuda a necesitados. Para la mitad de
los encuestados, este aumento se debe
principalmente a la imposibilidad de realizar
aportaciones monetarias.
De hecho, segun la Fundacion Adecco, un
172% de los espanoles ha finalizado,
reducido o sustituido su colaboracién
econdmica con las ONG durante 2011. El
95,7% se lo achaca a la crisis y al descenso
de sus recursos econdémicos.
El informe también determina varias lineas
de accién que empiezan ya a desarrollar las
entidades del Tercer Sector para poder
sobrevivir.
Entre las mas recurridas, destaca la
financiaciéon privada, con unos donantes
que buscan un modelo mas enfocado a los
resultados 'y con un perfil mas
profesionalizado.
A pesar de estas estrategias de
supervivencia, las ONG no se ha librado de
las reducciones de plantilla, con despidos
o no renovacion de contratos. Y algunas
entidades han desaparecido.
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El paro aumenta un
16,2% en el altimo ano
en la comunidad y se
situa en 262.600
personas, un 22,71 %
de la poblacion activa

ICAL
El ndmero de desempleados en la
Comunidad se incremento en el Ultimo afio
en 36.700 personas, lo que supuso una
subida del 16,23%, mas de seis puntos por
encima de la media nacional, con un 9,99%
mas, segun los datos de la Encuesta de
Poblacion Activa publicada hoy por el
Instituto Nacional de Estadistica. Asi, Castilla
Ledn cerro el primer trimestre del afio con
262.600 parados, mientras que el conjunto
de Espana super6 los 6,2 millones. De esta
forma, la tasa de paro en la region se situo
en el 22,71%, casi 4,5 puntos por debajo de
la' nacional, que alcanzo el 27,16%.
Por autonomias, solo en La Rioja se redujo
la cifra de desempleados durante el primer
trimestre de este afo en relacion al mismo
periodo de 2012, con un 9,9% menos (3.100
menos), mientras que en el resto se siguiod
destruyendo empleo. Los peores datos en
términos interanuales los registraron el
Principado de Asturias, con un 26,92% mas
(26.000 parados mas); Aragdén, con un
20,77% mas (24.800), y el Pais Vasco, con un
17,45% mas (24.500), mientras que Castilla y
Ledn ocupd el cuarto lugar.
En cuanto a la tasa de paro, solo hay tres
regiones con un dato inferior a un 20%: el
Pais Vasco (16,28%), La Rioja (18,98%) y
Navarra (19,02%). En el lado contrario, hay
cinco comunidades con tasas superiores al
30%: Andalucia (36,87%), Extremadura
(35,56%), Canarias (34,27%), Castilla-La
Mancha (31,51%)y Murcia (30,37%).
En relacion al dltimo trimestre del afio
pasado, el paro se elevd en Castilla y Leon
un 9,05% (21.800 personas mas), cinco
puntos por encima de la subida nacional,
que fue del 3,98% (237.400 personas).
A cierre del primer trimestre de 2012, la
Comunidad contaba con 893.400
trabajadores activos, tras perder 51.200 (un
542%) respecto a un afio antes y 25.700
respecto al trimestre anterior (2,79%). Por su
parte, en el conjunto del pais habia 16,63
millones de activos, un 4,58% menos, con
una bajada del 4,58% en términos
interanuales y del 1,9% intertrimestral.
Por su parte, el nimero de activos también
se redujo tanto a nivel regional como
nacional. Asi, a cierre de marzo habia en
Castilla y Leon 1,15 millones de personas en
esa situacion, un 1,24% menos que un afo
antes (14.500) y un 0,33% menos que a
finales de 2012 (3.900), mientras que Espafia
contaba con casi 22,84 millones de activos,
un 1,02% menos que un afio antes (235.300)
y un 0,37% menos que tres meses antes
(85.000). Con ello, la tasa de actividad se
situd en la region en el 54,84%, casi cinco
puntos por debajo de la nacional, situada en
el 59,68%.
Por sexos, de los 262.600 parados que habia
en la Comunidad a cierre de marzo, 136.100
eran hombres (el 51,82%) y 126.400
mujeres. Sin embargo, la tasa de actividad
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de los primeros siguid siendo mucho mayor
ue la de las segundas, el 61,25% frente al
48,64%, mientras que la tasa de paro
masculina se situ6 en el 21,45% vy la
femenina en el 24,25%.
Datos provinciales
Por provincias, segun los datos de la EPA en
las nueve de Castillay Le6n se incrementd el
paro en el primer trimestre de 2013
respecto al mismo periodo del afio pasado.
Asi, en Avila habia a cierre de marzo 20.400
parados, un 4,62% mas; en Burgos, 40.800,
un31,61% mas; en Ledn, 49.400, un 18,18%
mas; en Palencia, 16,8, un 15,07% mas; en
Salamanca, 35.400, un 13,83% mas; en
Segovia, 15.700, un 5,37% mas; en Soria,
7.900, un 25,4% mas; en Valladolid, 55.900,
un 9,61% mas, y en Zamora, 20.300, un
29,3% mas.
En cuanto a la tasa de paro, la mas alta se
registré en Zamora, con un 27,07%, seguida
por Avila, con un 26,78%, y por Ledn, con un
24,43%. Por el contrario, las provincias con
menos desempleados son Soria, con una
tasa del 17,98%, y Segovia, del 20,53%.
Mientras, en Burgos es del 22,48%; en
Palencia, del 21,86%; en Salamanca, del
22,74%, y en Valladolid, del 20,83%.
En relacion con el Ultimo trimestre del afio
pasado, el numero de parados sélo se
redujo 'en Segovia, un 1,26%, mientras que
en el resto de provincias se elevd. Asi, en
Avila aumenté un 20,71%; en Burgos, un
24,77%; en Leodn, un 2,7%; en Palencia, un
19,15%; en Salamanca, un 3,81%; en Soria,
un 12,86%; en Valladolid, un 5,08%, y en
Zamora, un 8,56%.
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Usuarios de Caritas en
paro: Mitad espanoles,

mitad extranjeros

EUROPA PRESS

Los servicios de orientacion laboral de

Céritas atendieron en 2012 a 81.613
personas, entre las que habia, por primera
vez, casi tantos espafioles como extranjeros.
Se consolida asi una tendencia que se viene
apuntando desde el afio 2009, cuando la
proporcién entre nacionales y foraneos
atendidos por la organizacién comenzd a
invertirse, segun los datos que recoge la
Memoria Anual de los Programas de Empleo
presentada este jueves.
En concreto, la poblacion espafiola
atendida en los programas de empleo
representaba el 25 por ciento de los
beneficiarios en 2009, el 31 por ciento en
2010 y el 39 por ciento en 2011. El afio
pasado, los nacionales ya fueron el 48 por
ciento, por lo que "ya se puede decir que se
ha equiparado el porcentaje de atendidos
en cuanto al origen de las personas".

Asi lo ha explicado en rueda de prensa el
Coordinador del Equipo de Promocién de
Derechos y Economia Solidaria de Caritas,
Feliz Miguel Sanchez; quien ha comparecido
junto a la directora del Area de Desarrollo
Social e Institucional de la organizacién, Ana
Abril; para concretar que el perfil
mayoritario del usuario de estos servicios
seria el de una mujer espafola o extranjera,
con baja cualificacién y una edad entre 36 y
45 anos.

eps

No obstante, ademas del cambio en la
proporcién de espafoles, la organizacion
detecté que el afo pasado se "invirtid la
tendencia" por la que el peso de las mujeres
entre el total de usuarios era cada vez
mayor. Segun la memoria, se debe a la
incorporacion al servicio de 1.196 personas
en 2012, de las que 1.160 eran hombres. De
este modo, las mujeres son el 67% de los
beneficiarios, un 1% menos que en 2011.

Otro de los cambios tiene que ver con la
formacién, ya que cada vez hay gente mas
cualificada buscando empleo mediante
Caritas. En 2011, solo el 15% de los usuarios
tenia estudios que superasen la Secundaria
y un afio después, esta cifra casi se duplica:
el 29% de los beneficiarios tienen
Bachillerato, FP o superior (24%) o estudios
universitarios (5%), aunque las personas con
formacién basica siguen siendo mayoria
(63%).

Para Sanchez, este incremento de
personas cualificadas tiene que ver con que
"la mancha de aceite sigue creciendo y cada
vez afecta a maés sectores de nuestra
sociedad". "La falta de formacién no es el
principal problema de nuestros parados,
sino la falta de oferta, de sistema productivo
y de actividad econémica", ha sefalado,
para incidir en que ante esta situacion, "la
formacién ya no es un escudo protector tan
fuerte".

Segun ha dicho, se trata de "nuevos
perfiles de gente que nunca se habia
planteado acudir a Caritas y que ahora lo
hacen después de agotar todos los
recursos”, es decir, en su mayoria, como
ocurre con los beneficiarios del servicio de
orientacién al empleo en general, son
personas que llevan en paro mas de dos
afios. En Espafia, segun los Ultimos datos de
la Encuesta de Poblacién Activa, hay mas de
dos millones de personas en esta situacion.

También en linea con los datos de la EPA,
el informe de Céritas arroja un
‘envejecimiento’ de los beneficiarios de su
servicio de orientacion al empleo, pues se
ha incrementado un cuatro por ciento la
cifra de quienes se encuentran entre los 35y
los 65 afios, que ya son el 56% del total --el
31% tiene de 36 a 45 afos y el 25% de 45 a
65--. "Es el sustentador principal de la
familia el que estad en desempleo. Estd en su
plenitud laboral y sin embargo se encuentra
en casa", ha lamentado Sanchez.

"NO SON PARADOS PASIVOS"

En cuanto al programa en si, el 16 por
ciento de los beneficiarios (13.318 personas)
lograron acceder a un puesto de trabajo,
mismo porcentaje que el aflo anterior y un
4% menos que en 2010. Desde el afio 2007,
un total de 483.493 personas han pasado
por los servicios de empleo de Caritas y de
ellos, un 17 por ciento consiguié su
insercién laboral.

La organizacion incide en que las personas
que acuden a Caritas son personas que
buscan activamente empleo y que se
esfuerzan  por  conseguirlo.  "Buscan
incansablemente  cualquier oportunidad
laboral (..) y se forman", ha asegurado
Sanchez, para descartar el topico del
"parado pasivo" que se limita a cobrar la
prestacion.

En esta linea, el aflo pasado se realizaron
791 acciones formativas para 12.662
personas, que en un 36% de los casos
incluian practicas en empresas, y se
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desarrollaron acciones de autoempleo que
beneficiaron a 96 usuarios de los que
nacieron 37 iniciativas en este sentido.

En total, los Servicios acogida, informacion
y orientacion laboral atendieron en todo el
pais a 67.226 personas y solo en materia de
intermediacion laboral se presté servicio a
14973 ciudadanos, se establecié contacto
con 7.050 empleadores y se gestionaron
5.864 ofertas de trabajo.

Sanchez ha incidido en la importancia del
acompafnamiento que realiza la
organizacion porque mas alld del nimero
de personas atendidas --"no queremos batir
ningun record"--, en Caritas preocupa
atender "con calidad y calidez" a los
usuarios. "No se trata de llegar a cuantos
mas mejor", ha anadido Abril.

"QUEREMOS RESPETO"

La memoria de Empleo recoge este ano
toda una recopilacién de testimonios de
personas que han pasado por Caritas para
'‘poner cara' a la realidad del paro en
Espafa. A estos wusuarios se les ha
preguntado ademas, qué piden tanto a los
gobernantes como a las empresas y a la
propia sociedad para destacar que en la
mayoria de los casos lo que se pide es
"respeto” y "comprension”.

"Que no se les culpabilice", que la
sociedad "se responsabilice de los mas
débiles", "que se replanteen los valores",
que "se ponga en primer lugar a las
personas y sus derechos", que "los recortes
no empiecen por los servicios basicos de los
ciudadanos”, que se les de "un trabajo y no
dinero" o que se aplique "mas transparencia
en la gestion publica”, son algunas de sus
demandas.
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«Se ha ido al escenario
mads prudente para
ganar credibilidad en el
déficit»
AMPARO ESTRADA
La entrevista con el ministro de Economia,
Luis de Guindos, se celebra el viernes a
Ultima hora de la tarde, después de un
Consejo de Ministros donde se ha aprobado
el nuevo cuadro macroeconémico que
presenta un futuro sombrio, especialmente
en los datos
de paro. Se
dice que un
ministro de
Economia
no puede
ser
pesimista; sea por el cargo o por su caracter,
Luis de Guindos le quita hierro a las cifras y
asegura que la realidad va a ser mejor que
las previsiones porque se han corregido
muchos  desequilibrios. La  economia
espafiola va a salir “reforzada”, afirma.
El ministro explica que el programa de
estabilidad no intenta ser un pronéstico de
lo que puede pasar en la economia
espafiola de aqui a 2015 o 2016 sino que
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han  introducido  unas  proyecciones
extremadamente prudentes y cautelosas de
crecimiento y de paro para que la reduccién
del déficit sea muy creible. Por eso, Luis de
Guindos considera que en 2014 se puede
crecer mas del 0,5% previsto y que en el
segundo semestre del préximo afo se
creara empleo neto, a pesar de que en el
escenario macroeconémico enviado a
Bruselas la tasa de paro no baja del 25%
hasta 2016. Ademas, dice que con la caida
de la inflacién que se va a producir este afo,
los pensionistas y las familias ganaran poder
adquisitivo.

Respecto a si se deberfa alcanzar un pacto
de Estado con los agentes sociales y los
partidos politicos para salir de esta crisis, el
ministro de Economia apoya el didlogo pero
advierte que el Gobierno tiene que actuar y
tomar decisiones ante la dificil situacion
econdmica. Guindos recuerda que el
Ejecutivo cuenta una mayoria parlamentaria
que le "da estabilidad” y tiene que ejercerla.
El responsable de la politica econdémica
reconoce que se han cometido errores en la
comercializacion de participaciones
preferentes, pero se muestra convencido de
que, a través del arbitraje, podran recuperar
su dinero los que invirtieron de buena fe en
un producto que no se ajustaba a su perfil
de riesgo.
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25 de abril de 2013
ENCUESTA DE
POBLACION ACTIVA
EN CASTILLA Y LEON
PRIMER TRIMESTRE
2013

Principales resultados

POBLACION ACTIVA

En Castilla y Ledn en el primer trimestre de
2013 la poblacion activa se situa en
1.156.000 personas. En Espafia, el nimero
de activos se situa en 22.837.400 personas.
En términos trimestrales, con respecto al
trimestre anterior, en Castilla y Leon el
nimero de activos disminuye ‘en 3.900
personas (-0,33%). En Espania, la poblacién
activa disminuye en 85.000 personas (-
0,37%).

En términos anuales, con relacion al mismo
trimestre del afo anterior, el nimero de
activos disminuye en 14.500 personas (-
1,24%). En Espafa, los activos disminuyen en
235.300 personas (-1,02%).

POBLACION OCUPADA

En Castilla y Ledn en el primer trimestre de
2013 la poblacion ocupada se sitla en
893.400 personas. En Espafa, el nimero de
ocupados se sitia en 16.634.700 personas.
En términos trimestrales, con respecto al
trimestre anterior, en Castilla y Ledn el
nimero de ocupados disminuye en 25.700
personas (-2,79%). En Espafia,

disminuye el ndmero de ocupados en
322.300 personas (-1,90%).

En términos anuales, con relacion al mismo
trimestre del aflo anterior, el nimero de
ocupados disminuye en 51.200 personas (-
542%). En Espafna, la poblacién ocupada
disminuye en 798.500 personas (-4,58%).

POBLACION EN PARO

En Castilla y Ledn en el primer trimestre de
2013 la poblacion parada se sitda en
262.600 personas. En Espafa, el nimero de
parados se sitUa en 6.202.700 personas.

En términos trimestrales, con respecto al
trimestre anterior, en Castilla y Ledn el
nimero de parados aumenta en 21.800
personas (9,05%). En Espafia, se produce

un aumento en el nimero de parados de
237.400 (3,98%).

En términos anuales, con relacidon al mismo
trimestre del aflo anterior, el nimero de
parados aumenta en Castilla y Ledon en
36.700 personas (16,23%). En Espafa,
aumenta el nimero de parados en 563.200

personas (9,99%).
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¥ Estadistica
TABLA 1. POBLACION ACTIVA POR SEXO, POR GRUFPOQ DE EDAD, POR NACIONALIDAD ¥ POR SECTOR DE ACTIVIDAD ECONGMICA.
PRIMER TRIMESTRE DE 2013
\ariacion intertnmesiral Wanacion nteranual
CyL Espana Absoluia Felamva ADsoluia Felativa
Col Espaiia Cyl Espaiia Cyl Espafia Cyl Ecpania
Total 1.156.000 22 837400 -3.800 -B5.000 0.33% -0.37% -14.500 -235.300 -1.24% -1.02%
f5exo
Homire 634 600 12.341 900 -12.300 -60.200 -1.80% -0.56% -21.100 -209.300 -3.22% -1.87%
Muger 521.400 10.4935.600 B.50D -15.200 1.86% -0.15% 6.600 -28.100 1.28% -0.25%
[Grupo de edad
Menor de 25 afios 66700 1.678.400 -2.500 -0.000 -2E1% -0.53% -3.200 -03.e00 -10,25% -5.30%
De 16 3 15 afios 3.800 273000 600 5.700 -57TH 373% -T00 -29.600 5,67 -8, 88%
De 20 5 24 afios 56.900 1.408.400 -1.500 -18.700 -3,23% -1,31% -7.400 -64.300 -11,51% -4.37%
De 25 0 mas anos 1.089.300 21.159.100 -1.400 -75.800 0,13% -0.38% -3.300 -141.300 -0,58% -0,86%
De 25 5 54 afios 518.200 18.204.300 -2.200 -F7.700 -0,24% -0,43% -11.700 -220.400 -1,26% -1,200%
De 55 y mas afos 171.000 2954800 700 1.800 0.41% 0,06% 5.300 T8.100 3.20% 2.75%
INacionalidad
Ezpafiola 1.061.200 19.516.300 4200 -61.800 -0.46% -0.32% -18.800 -58.600 -1.57% -0.29%
Extranjera 94.700 3.321.200 200 -23.100 0,98% -0.89% 2400 -173.800 2,60% -5 1%
Extranjera Union Europea 41.500 1.100.500 5.000 33.100 13,705 310% 3.400 -300 8,82% -0,03%
Extranjera no perteneciente a Iz Uinion Europea 53.200 2220700 -4.000 -56.200 -6,99% -247% -1.000 -178.400 -1,85% T 445
[Sector de actividad econémica [CNAE-2009)
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Fesca TH_600 1.019.500 -1.500 -31.800 -2,05% -3.02% 3.600 -28.000 4,23% 24T
Industria 158.700 2.634.300 -5.100 -44.000 -3 1% -1.84% -3.800 -121.600 4. 11% 441%
Construccion 87.000 1.426.600 -5.200 -35.100 -5,84% -2.40% -10.000 -242.200 -10,31% -1451%
Servicios 651800 14.369.000 1.000 -B4.000 014% -0.58% -33.400 -302.100 -5,26% -2.86%
Mo clasficados 1 141500 3.388.100 7200 110000 5,35% 3,38% 37.100 543.700 35,40% 12,24%

Mota: ™' Parados que buscan & primer empleo o han dejade & WMo hace mas de un afo.
FUENTE: D. G. g2 Presupuestos y Estadistica de 1a Junia de Casillla y Ledn con datos del INE, "Encuesia de Poblacion Activa™.
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¥ Estadistica
TABLA 5. TASA DE PARO POR SEXO, POR GRUPO DE EDAD Y POR NACIONALIDAD.
PRIMER TRIMESTRE DE 2013
. Wariacion absoluta intertrimestral Wariacién absoluta interanual
CyL Espana = -
Cyl Espana CyL Espana
[Total 22.71% 27,16% 1,95 1,14 341 272
Sexo
Hombre 21,45% 26,78% 2,40 1.20 3,88 2,68
Mujer 24 25% 27 61% 1.33 1.06 2,77 2.75
Grupo de edad
Menor de 25 afios 51,27% 57,22% 3,13 2,00 0.80 521
De 16 a 19 afios T1,09% 75,85% 5,01 1,81 -1,49 4,40
De 20 a 24 afios 47,85% 53,65% 218 1,97 0,39 5,59
De 25 o mas afios 20,96% 24,78% 1.94 1.07 3.78 2,63
De 25 a 54 afios 21,72% 25,63% 1,86 0,99 3,66 2,60
De 55 y mazs afios 16,971% 19,54% 243 1,57 4,73 3,05
Macionalidad
[Espaficla 21,03% 25 11% 1,55 0,88 3,53 2,90
Exiranjera 41,55% 39,21% 6.23 2,68 1.19 227
Extranjera LUinion Europea 42.81% 33,01% 4,13 3,08 -1,51 -0,27
Extranjera no pertenecients a la Union Europea 40, 56% 42 29% 7,38 2,67 2,59 3,68

Mota: La tasa de paro calculada a partir de estimaciones del nimers de parades inferiores 3 5.000 estan sujetas a fuertes variaciones, debidas al emor de muestreo.

FUENTE: D. G. de Presupusstos y Estadistica de la Junta de Castila y Ledn con datos del INE, "Encuesta de Poblacion Activa™

Tasa de Paro
(Espana: 27.16 )
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