METODOLOGIA

Gradual y progresiva, que propicie
un clima de confianza.

Integral, que armonice todas las
actividades y se dirija a todas las
dimensiones de la persona.

Cercana, que esté en contacto con
larealidad de los alumnos.

Individualizada, que gire en torno a
la persona.

Provocadora, que arriesgue y
rompa con los modelos educativos
que han sido rechazado por los
jovenes.

Basada en:

e Lapedagogia del éxito y del
refuerzo positivo.

e Lapractica.

e Lacorresponsabilidad.

INSCRIPCIONES

El plazo de inscripcion sera
hasta el 20 de octubre de 2006
através de la entrega de la

FICHA DE SOLICITUD personalmente
en cualquiera de los centros de Caritas.

PLAZAS LIMITADAS

¢QUE ES ES EL PROGRAMA DE EMPLEO Y
ECONOMIA SOCIAL?

Es un servicio con el que se quiere lograr la
integracion laboral de personas que sufren una
situacion de desempleo, a través de un proceso
integral con la persona desarrollando su propio
Itinerario Personal de Formacion e Inserciéon y
con la comunidad favoreciendo espacios de
encuentro y cooperacion.

OBJETIVOS

+ Favorecer la recuperacion de habitos de trabajo.

+ Potenciar el acceso a procesos formativos.

+ Capacitar para el empleo.

+ Crear mejores condiciones de acceso al mundo
laboral.

< Propiciar una ocupacion.

+ Lograr una eficacia en las relaciones laborales.
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CARITAS DIOCESANA DE VALLADOLID
C/ Simén Aranda, 15 - 47002 (Valladolid)
De lunes a viernes
de 9.45 a 13.00 y de 16.30 a 19.00
Tlfno.: 983 202 301

CENTRO INTEGRAL DE EMPLEO
C/ Alcarria, 12 - 47010 (Valladolid)
Barrio Espafia
De lunes a viernes
de 9.30 a 13.30 y de 16.30 a 19.30
Tlfno.: 983 320 570

Programa Operativo FONDO SOCIAL EUROPEO

“LUCHA CONTRA LA INJUSTICIA'Y LA POBREZA”

UNION EUROPEA

FonDo SoclAL EUROPEO
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PROGRAMA DE EMPLEO
Y ECONOMIA SOCTAL

Curgo de Formacion
Ocupacional
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DESTINATARIOS

®  Jbvenes entre 16 y 21 afios que
hayan finalizado la E.S.O. o estén a
punto de cumplir el periodo de edad

MODULOS

legal de escolaridad obligatoria y MODULOS FORMATIVOS
carezcan de  motivacion  para 360 horas
continuar.
SOLDADURA CARPINTERIA
OBJETIVOS 120 horas 120 horas

Capacitar a los alumnos/as para su
integracion sociolaboral.

®  Adquirir las habilidades y
conocimientos propios de cada taller
formativo.

®  Proporcionar al alumno/a una
experiencia en el mundo laboral.

®  Desarrollar técnicas, destrezas y
procedimientos que ayuden al
alumno/a a desenvolverse con
autonomia.

Desarrollar el trabajo en equipo.

®  Fomentar el reparto de tareas en el
desarrollo de las actividades
especificas de cada taller.

®  Potenciar el didlogo como llave para
una buena coordinacion.

Potenciar el desarrollo integral de la
persona.

®  Favorecer la adquisicién de valores y
actitudes positivas.
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MODULOS TRANSVERSALES
120 horas

FORMACION BASICA PREVENCION DE

40 horas RIESGOS LABORALES
40 horas
) i)
PRACTICAS EN EMPRESA
160 horas
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TEMPORALIZACION

®  Del 30 de octubre de 2006 al 31 de
mayo de 2007.

Al SOLDADURA:
= ® Del 30 de octubre al 29 de
PLADUR
120 horas diciembre de 2006.
: CARPINTERIA:
1 | " Del 2 de enero al 26 de febrero
de 2007.
— L PLADUR:
z = " Del 27 de febrero al 3 de mayo
de 2007.
HABILIDADES
SOCIALES Y
O'T_IEESAR?LON 480 h. de formacién tedrico-préactica
40 h del 30 de octubre de 2006 al 3 de mayo
oras de 2007
+

160 h. de practicas
en empresas del sector

del 7 de mayo al 31 de mayo de 2007

HORARIO

A

DE LUNES A VIERNES
de 16.30h a 20.30h

LUGAR

CENTRO INTEGRAL DE EMPLEO
C/ Alcarria, 12-14
(Barrio Espafia)
Tlfno.: 983 320 570




