
UNA SOCIEDAD CON VALORES ES UNA SOCIEDAD CON FUTURO 

Formación  
Permanente de  

Voluntariado 
SESION 2: 

ACEPTAR LA DIVERSIDAD 

 

C ualidades personales:: 
 

1.   Para ver hasta qué punto somos conscientes de 

las cualidades y riquezas personales que cada uno de 

nosotros tiene, vamos a leer el listado de cualidades 

que viene a continuación. Cada uno subrayará aquellas 

cualidades (máximo 10, mínimo 6) con las que se 

identifique plenamente nada más leerlas la primera 

vez, aquellas que caracterizan su personalidad. Si no las 

encuentra escritas, las añadirá. Luego hacemos una 

puesta en común donde cada uno dirá las cualidades 

que más le caracterizan. 

2.   Después, cada uno buscará, para cada componente del grupo, una o dos cualidades 

que más le identifican, pudiéndole asignar simbólicamente alguna herramienta con la 

que expresar estas cualidades.  

Cuando todos lo tengan hecho, se tratará de que, de cada componente del grupo, todos 

vayan diciendo las cualidades que le ven y la herramienta simbólica que representa 

dentro del grupo. 
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Abierto/a 
Acogedor/a 
Ágil 
Agradable 
Agradecido/a 
Alegre 
Altruista 
Amable 
Ambicioso/a 
Amigable 
Artista 
Astuto/a 
Atrevido/a 
Austero/a 
Autónomo/a 
Bueno/a 
Calmado/a 
Cariñoso/a 
Cercano/a 
Claro/a 
Coherente 
Compasivo/a 
Comprensivo/a 
Confiado/a 
Constante 
Cordial 
Creativo/a 
Creyente 
Crítico/a 
Cuidadoso/a 
Cumplidor 
Curioso/a 

Dadivoso/a 
Deportista 
Desprendido/a 
Detallista 
Dialogante 
Diligente 
Dinámico/a 
Disciplinado/a 
Discreto/a 
Disponible 
Divertido/a 
Dócil 
Dulce 
Educado/a 
Elegante 
Emotivo/a 
Entregado/a 
Entusiasta 
Equilibrado/a 
Escucha 
Esforzado/a 
Esperanzado/a 
Espiritual 
Espontáneo/a 
Estable 
Estudioso/a 
Exigente 
Expresivo/a 
Familiar 
Fe 
Festivo/a 
Fiel 

Firmeza 
Formal 
Fortaleza 
Fraternal 
Generoso/a 
Gracioso/a 
Gratuidad 
Honrado/a 
Hospitalario/a 
Humano/a 
Humilde 
Humorista 
Idealista 
Imaginativo/a 
Independiente 
Ingenioso/a 
Inteligente 
Intrépido/a 
Investigador/a 
Jovial 
Juicioso/a 
Justo/a 
Leal 
Libre 
Luchador/a 
Maduro/a 
Magnánimo/a 
Modesto/a 
Natural 
Observador/a 
Optimista 
Ordenado/a 

Organizado/a 
Organizador/a 
Original 
Paciente 
Pacificador/a 
Pacífico/a 
Positivo/a 
Práctico/a 
Profundo/a 
Prudente 
Puntual 
Razonable 
Realista 
Recto/a 
Reflexivo/a 
Respetuoso/a 
Responsable 
Seguro/a 
Sencillo/a 
Sensible 
Sereno/a 
Servicial 
Sincero/a 
Sociable 
Solidario/a 
Sufrido/a 
Tierno/a 
Tolerante 
Trabajador/a 
Valiente 
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Contrastar con la Palabra  
 

«Porque en el cuerpo, que es uno, tenemos muchos 
miembros, pero no todos tienen la misma función; lo 
mismo nosotros, con ser muchos, unidos a Cristo 
formamos un solo cuerpo y, respecto de los demás, cada 
uno es miembro; pero con dotes diferentes, según el 
regalo que Dios nos ha hecho.» 

(Rm 12, 4-6) 
 
 
«Que todos, como buenos administradores de los 
múltiples dones de Dios, pongan al servicio de los 
demás el don que recibieron.» 

(1Pe 4,10) 
 

 
1. Leer  estas citas con calma. 
2. ¿Cuál es el mensaje?, ¿Qué nos dice la Palabra de Dios? 
3. Relacionándolas con todo lo hablado anteriormente: ¿Cómo nos tenemos que situar, 

como cristianos, ante la diversidad:  
a. De las personas que se acercan a Cáritas. 
b. De los mismos miembros del equipo de Cáritas. 
c. De otras personas con las que nos encontramos. 

 
 

Compromiso 

1. Anota, durante una semana, los aspectos positivos de algunas de las personas con las 
que mantengas algún encuentro: miembros de Cáritas, personas que acuden a Cáritas, 
etc. 

2. Da gracias a Dios por el regalo que te hace a través de esa persona. 
3. Proponente comunicar a alguna/s de esa/s persona/s esas cualidades positivas. 
4. Después de esta experiencia, plantéate qué vas a hacer para ser una persona que acepta 

la diversidad. 


